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CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

Resolucion No. 0556 COOPERAMOS- 03/01/2022 1 Hora 30 Funcionarios *Impuesto Predial Unificado
del 30 de Diciembre de DRA ANGELA *Impuesto de Industria y
2021- PARRA comercio

Lugares, plazos 'y ARISTIZABAL *Retencidn en la fuente a titulo
descuentos que aplican de Industria y comercio- Reteica.
para cumplir con la *Sobre Tasa a la Gasolina
presentacion de las

declaraciones

tributarias.

Guia Répida para COOPERAMOS- 13/01/2022 1 Hora 27 Funcionarios *;Como funciona el sistema
mejorar el Sistema DRA ANGELA inmunolégico?

Inmunolégico durante PARRA *; Relacion entre la salud

la temporada de frio. ARISTIZABAL Inmunoldgica y cerebral.

*Alimentos que podrian ayudar a
reforzar la Inmunidad.
*Estrategias para optimizar
funcion Inmunoldgica.
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1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

Lineamiento, COOPERAMOS- 13/01/2022 1 Hora 27 Funcionarios *Estado de la persona

Aislamiento y toma DRA ANGELA *Estado de vacunacion

de muestras. PARRA *Aislamiento Obligatorio

(COVID-19) ARISTIZABAL *Conducta o Decision final respecto a los
factores anteriores.

Lineamientos para el COOPERAMOS- 13/01/2022 1 Hora 27 Funcionarios *Criterios técnicos para el uso de pruebas

uso de Pruebas DRA ANGELA diagnosticas para el COVID-19.

Diagndsticas para PARRA *Tipos de pruebas.

SARS-Cov-2 en ARISTIZABAL *Procedimiento diagndstico del COVID-

Colombia. 19
*Conducta para seguir segiin &mbito y
resultado de la prueba.

Circular 004- COOPERAMOS- 14/01/2022 1 Hora 27 Funcionarios *Extremar las medidas de Bioseguridad.

Recomendaciones DRA ANGELA *Aislamiento obligatorio, temprano y de

para la proteccién PARRA forma inmediata.

laboral durante el ARISTIZABAL

cuarto pico d ela

pandemia por SARS-

CoV-2 %




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

Webinar: Cémo 19/01/2022 2 Horas 6 Funcionarios *Perspectivas de diferentes sectores

contribuir a la FOROS LA donde se puede dar la reactivacion

transformacion del REPUBLICA Y econémica.

pais desde una CONFECOOP *Sector Cooperativo como base de

economia mas la Economia

Cooperativa. *Proyeccion Macroecondmica.
*Corregir el modelo Econémico
Neoliberal de la Globalizacion.
*Cooperativismo con Ldgica de
agrupamiento es econémica de tipo
empresarial.

Lineamientos para la COOPERAMOS 21/01/2022 1 Hora 10 Miembros del *Condiciones para la toma de

toma de pruebas DRA. ANGELA S. Consejo de muestras y aislamiento

diagnosticas para PARRA Administracion y * Condiciones para la toma de

SARS-COV-2 ARISTIZABAL Funcionarios muestras y aislamiento en personas

(Covid 19) asintomaticas con contacto estrecho.

SG-SST *Principales diferencias entre las

pruebas de detencion del
Coronavirus.

*;Quién debe aplicarse la dosis ge
refuerzo?




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

Lineamientos COOPERAMOS 25/01/2022 1 Hora 30 Funcionarios *Condiciones para la toma de muestras y
para la toma de JUANA aislamiento
pruebas VALENTINA * Condiciones para la toma de muestras y
diagnosticas para MEDINA aislamiento en personas asintomaticas con
SARS-COV-2 contacto estrecho.
(Covid 19) *Principales diferencias entre las pruebas
SG-SST de detencidn del Coronavirus.
*; Quién debe aplicarse la dosis de
refuerzo?
Lecciones COOPERAMOS 27/01/2022 1 Hora 28 Funcionarios *Caso presentado
aprendidas- JUANA *; QUE tipo de riesgo es una caida del
Caida a su VALENTINA mismo nivel?
mismo Nivel. MEDINA *Causas de las caidas
SG-SST *Medidas preventivas.

*Factores que aumentan la gravedad de las
caidas.
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CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

10.

Lineamientos Pausas
Activas- Saludables.
SG-SST

COOPERAMOS
ELCIRA INES
ROJAS MELO

31/01/2022

1 Hora

26 Funcionarios

*Importancia de Pausas activas
saludables

*Respiracion y musculos que
intervienen.

*Ejercicios para el cuello, espalda,
miembros superiores, cadera y
miembros inferiores y musculos que
intervienen.

*Beneficios de las pausas activas.

11.

Directrices de
Proteccion Laboral
COVID-19

MINISTERIO DE
TRABAJO

31/01/2022

1 Hora

7 Funcionarios

*Circular No. 03 y No. 04 de 2022,
Ministerio de Trabajo

*Marco normativo

*Codigo sustantivo del trabajo
*Acciones de los empleadores
*Personas sintomaticas

*Personas asintomaticas

*Cuando se requiere la prueba.
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1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

12. Como Desarrollar ASOCIACION 04/02/2022 4 Horas 4 Funcionarios *Revision de la convocatoria,
una Asamblea COLOMBIANA DE reglamento y demas documentos a la
Exitosa en el 2022 COOPERATIVAS - Asamblea General no presencial o
ASCOOP mixta.

*Revision y verificacion del sistema de
comunicacién simultneo o sucesivo
que se pretende utilizar y que cumpla
con los procedimientos necesarios para
llevar a cabo la asamblea general no
presencial.

* Protocolo de autenticacion, para
efectos de facilitar las constancias del
quérum, de conformidad con las
propuestas que realicen los proveedores
del sistema de comunicacion.

13. Actualizacion EQUIDAD SEGUROS 08/02/2022 2 horas 7 Funcionarios *Normatividad.
Normativa P.E.S.V ARL *Contexto Siniestralidad 2021.
*Contexto Normativo (Resolucién 1565
s Decreto 1252 del de 2014, Resolucién 1231 de 2016-
2021 Derogada, Resolucién 7495 de 282%

Decreto 2106 de 2019, Ley 2050 de




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
14, Uso correcto del MINISTERIO DE 10/02/2022 2 horas 1 funcionaria Webinar
Teletrabajo, TRABAJO- *Tips juridicos
Trabajo en Casa y EQUIDAD *Marco normativo
Trabajo Remoto SEGUROS ARL *Caracteristicas del Teletrabajo
*Caracteristicas del Trabajo en casa
*Caracteristicas del Trabajo Remoto
15. Etapas del COLPENSIONES 13/02/2022 2 horas 3 funcionarios * Como afiliarse
proceso de cobro- * Archivo 118
Afiliacion - * Estructura Medios magnéticos

Depuracion de
deuda en Portal
Web del
Aportante -
Traslado.

* Deuda Presunta
* Deuda Real
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CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL, CAPACITACIONES PRESENCIALES

16. Socializacién COOPERAMOS 15/02/2022 1 Hora 33 Funcionarios *Politica del SG SST, *Politica de
politicas, Objetivos y ELCIRA INES Convivencia Laboral
metas del SG SST ROJAS MELO * Politica de Alcoholismo,
tabaquismo, y sustancias
Resolucién 097 del 24 Psicoactivas
de septiembre de 2020 *Politica de Gestion de Riesgo de
Desastres
SG SST *Politica de Elementos de
Proteccion
*Objetivos General y especificos
del SG SST
17. Responsabilidad EQUIDAD 18/02/2022 2 horas 11 funcionarios *Responsabilidad Laboral
Laboral, SEGUROS ARL *Responsabilidad Civil
Administrativa, Civil *Responsabilidad Administrativa
y Penal En SG-SST *Responsabilidad Penal
18. Reglamento de COOPERAMOS 22/02/2022 1 Hora 33 Funcionarios *; Qué es el reglamento de Higiene
Higiene y Seguridad y ELCIRA INES y Seguridad Industrial.
Salud Industrial ROJAS MELO *Objetivo del Reglamento de
°® Higiene y Seguridad Industr'al.] 0

SG SST

*Socializacion del Reglamento de

Winiana v7 Canniridad 1ndiictrial




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR

19. Autoevaluacién EQUIDAD 24/02/2022 2 Horas 12 Funcionarios *Evolucion Normativa
Mejoramiento SEGUROS ARL *;Por qué el cambio?
Continu6 del SG-SST *Alcance de la Norma
Resolucién 0312 de *Estructura de la Nueva Norma
2019

20. Socializacion Informe | ANGELA S. PARRA 24/02/2022 2 Horas 71 Delegados *Presentacion Informe de Gestion a
de Gestion a ARISTIZABAL - 31 de diciembre de 2021
Delegados de la COOPERAMOS * Presentacion Cumplimiento Plan

Cooperativa (Pre
Asamblea)

de Estratégico

*Presentacion documentos
Asamblea General Ordinaria de
Delegados No. XIV

o1]




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

21. Actualizacion legal en EQUIDAD SEGUROS 01/03/2022 2 Horas 15 Funcionarios *Evolucion Normativa

Seguridad y Salud en el ARL *Obligaciones Minimas del CST

Trabajo- Generalidades *Obligaciones Minimas en otras

del SST Normas
*Proceso Logico y por etapas
basado en la mejora continlia
*Perfil del responsable de disefiar,
administrar, implementar, ejecutar
el SG SST
*Obligaciones de la ARL
*Acreditacion de Excelencia en
SST.
*Obligaciones de la ARL

22. Comité Paritario de COOPERAMOS 04/03/2022 1 Hora 32 Funcionarios *Propdsitos y Funciones del

Seguridad y Salud en el | ELCIRA INES ROJAS COPASST

Trabajo COPASST- MELO *Integrantes, Periodo de eleccion y

Comité de Convivencia Reuniones del COPASST

Laboral, CONVILAB *Funciones del CONVILAV

(Funciones, *Integrantes, Periodo de eleccion y

Conformacion Periodo, Reuniones del CONVILAV

o 12

Integrantes)SG SST




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

23. Socializacidn Informe ANGELA S. PARRA 05/03/2022 7 Horas 81 Asociados *Presentacion Informe de Gestion
de Gestion a Delegados ARISTIZABAL - Delegados vy 35 a 31 de diciembre de 2021
de la Cooperativa COOPERAMOS Funcionarios * Presentacién Cumplimiento Plan
(Asamblea) de Estratégico
*Presentacion documentos
Asamblea General Ordinaria de
Delegados No. XIV.
24, Matriz de COOPERAMOS 08/03/2022 1 Hora 32 Funcionarios *;Qué es Peligro y qué es Riesgo?
identificacion, peligros, | ELCIRA INES ROJAS *Riesgo Psicosocial
evaluacion y valoracion MELO *Enfermedad laboral
de riesgos. *Factores de Riesgo a los que esta
expuesto
SG SST *Actos y Condiciones Inseguras y
Condiciones de Salud.
25. El ABC de las Finanzas LOGGRO 08/03/2022 2 Horas 10 Funcionarios *ABC de finanzas para tu PYME
para tu Pyme *Informacion financiera
*Politicas a seguir
*Indicadores
—® 15—




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES

INSTRUCTOR

26. No6mina Electronica LOGGRO 09/03/2022 2 Horas 10 Funcionarios * Como incursionar en la némina
electrénica. *Calendario de
implementacion.

*Como habilitarse para némina
electronica.

* La Nomina Individual y las notas
de ajuste. *Ejemplo en vivo de
transmision de némina electrénica

a la DIAN
217. Interpretacion y LOGGRO 10/03/2022 2 Horas 10 Funcionarios *;Cémo medir el valor de una
elaboracion del flujo de compafiia?
Efectivo *Tipos de flujo de efectivo

*Actividades de inversion
*Tips para mejorar el flujo de
efectivo

® 14



1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

28. Proteccién de LOGGRO 11/03/2022 2 Horas 10 Funcionarios *Nociones y Regulacién de la proteccion de
datos personales: datos personales.
La base en el *Responsabilidad demostrada en el comercio
comercio electronico.
electrénico *Registro Nacional de Bases de Datos.
*Cifras, quejas y sanciones.
29. Proteccion de LOGGRO 11/03/2022 2 Horas 10 Funcionarios *Nociones y Regulacién de la proteccién de
datos personales: datos personales.
La base en el *Responsabilidad demostrada en el comercio
comercio electrénico.
electrénico *Registro Nacional de Bases de Datos.
*Cifras, quejas y sanciones.
30. Portal Web del 15/03/2022 2 Horas 6 Funcionarios Tipos de deuda: Real y presunta
Aportante - 2022 COLPENSIONES *Portal del aportante
*Renovacion certificado
*Acceso
*Estado de Cuenta
[ ®15




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

31.

Charla de
Socializacion
Prepensionados

COLPENSIONES

18/03/2022

2 Horas

6 Funcionarios

*Sistema general de pensiones.

*Beneficios y prestaciones econémicas
*Pensién de: Vejez, invalidez, sobrevivientes
sustitucion y familiar.

*Programa BEPS de Colpensiones.
*Indemnizacidn sustitutiva.

*Auxilio funerario.

*:Como solicito mi pension?.

*Afiliacion a caja de compensacion.

*Taller de historia laboral.

32.

Matriz de
requisitos legales
SG SST

EQUIDAD
SEGUROS ARL

24/03/2022

2 horas

8 Funcionarios

* Decreto 1072/2015

* Requisitos

*Fuente de identificacién

* Piramide de Kelsen de jerarquizacion
* Modelos de matrices

* Procedimiento.

33.

Educacion
Financiera

LOGGRO

29/03/2022

2 Horas

8 Funcionarios

*Creacion de presupuesto

*Definicion de ahorro y plan financiero

*¢ES necesario el endeudamiento?

*Productos y servicios financieros PP




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

34. Buenas Précticas en la EQUIDAD 30/03/2022 2 horas 8 Funcionarios *Marco regulatorio
contratacion de los SEGUROS ARL *QObjetivo de la vigilancia y seguridad
servicios de vigilancia y privada
seguridad privada *Servicios de vigilancia y seguridad

privada en propiedades horizontales
*Servicios ilegales

*Medidas cautelares y sanciones
impuestas a los contratantes
*Seguridad Privada
*Responsabilidad ARL-SST
*Responsabilidad SST vigilantes

35. Revision y Discusion COOPERAMOS 31/03/2022 3 Horas 21 Funcionarios *Discusion casos Cartera
casos Agencias ANGELA S. *Revision de solicitudes de Crédito.
COOPERAMOS PARRA *Revision y discusion de Cartera en
ARISTIZABAL mora de las Agencias

*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias

*Despeje de Inquietudes
*Asesoria y apoyo.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

36. Como estructurar EQUIDAD 05/04/2022 2 Horas 12 Funcionarios *Evolucion Legal del SST en Colombia
un sistema de SEGUROS ARL *iPorqué Sistema?
gestion de *Etapas del SGSST (Planificar, Hacer,
Seguridad y Salud Verificar, Actuar)
en el Trabajo. *Estdndares minimos del SGSST.
37. Seminario Taller CONFECOOP - 07/04/2022 2 Horas 2 Funcionarios *Un Gestor Social conoce sus productos
de Asesores a TOLIMA *Analisis de las variables de mercado
Gestores Sociales *Instrumentos de Soporte para mejorar como
como Estrategia ser humano.
de Servicio *Proceso técnico de relacionamiento.
*Importancia de actualizar el modelo de la
Cooperativa
38. Teletrabajo, EQUIDAD 11/04/2022 2 Horas 9 Funcionarios *Trabajo y sus concepciones
trabajo en casa y SEGUROS ARL *Caracteristicas generales del trabajo remoto
Trabajo Remoto y teletrabajo
*Transformacion de los entornos laborales
*Teletrabajo hibrido le gana la partida a la
° presencialidad. 018




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

39. Como Reciclar en COOPERAMOS 19/04/2022 1 Hora 30 Funcionarios *Nuevos colores para la recoleccion de
el Hogar y en la ELCIRA INES Basuras
Oficina. ROJAS MELO *Botellita de amor
*;Como contribuir con el proceso de las 3
SG SST R desde la casa.
* ¢Como reciclar en la oficina?
40. Actores viales , EQUIDAD 20/04/2022 2 Horas 14 Funcionarios *Objetivos del Programa
Comportamientos SEGUROS ARL *Seguridad vial
Seguros en la via. *Antecedentes de accidentabilidad
*Codigo Nacional de Transito y P.E.S.V
*Recomendaciones de Movilidad
41. Espacios EQUIDAD 26/04/2022 2 Horas 12 Funcionarios *Responsabilidad Empleadores
Confinados y su SEGUROS ARL *Controles Administrativos
Aplicacion *Normatividad
Normativa *Clasificacion y grados de peligros
*Obligaciones de los trabajadores
(Resolucién No. *Responsabilidad ARL
0491/2020) *Programa Gestion de Trabajo
o 019




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

42.

Clasificacion del fuego.

SG SST

COOPERAMOS

RIMEL CARDOZO
CRUZ

26/04/2022

1 Hora

32 Funcionarios

*Triangulo del fuego
*Tipos de fuego

*Partes del extintor
*Clasificacion de extintores
*Equipo contra incendio.

43.

Seminario-Sistema de
Administracion Integral
de Riesgos

CONFECOOP
CARIBE

27/04/2022

4 Horas

10 Funcionarios

*; Qué es riesgo?

*Concepto de Riesgos

*Mapa de Riesgos

*Gestion de Riesgos

*Riesgo Estrategico (Activo,
Pasivo, PYG y de Patrimonio)
*Evolucion de las practicas en la
Gerencia de Riesgo.

44,

Sistema Globalmente
Armonizado SGA

SG SST

COOPERAMOS

LINDA KATHERINE
MORENO ROJAS

28/04/2022

1 Hora

32 Funcionarios

*:Qué es el Sistema Globalmente
Armonizado?

*Qrganizaciones involucradas en
la elaboracion del SGA.
*Pictogramas actuales
*Obligaciones del empleador y de
los trabajadores.

*Ventajas de implementar gl Q%A
*Matriz de sustancias quimicas.




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM

45,

REUNIONES

Revision y Discusion
casos Agencias
COOPERAMOS

ENTIDAD -

INSTRUCTOR

COOPERAMOS
ANGELA S. PARRA
ARISTIZABAL

FECHA

29/04/2022

DURACION PARTICIPANTES

2 Horas

21 Funcionarios

*Discusion casos Cartera
*Revision de solicitudes de
Crédito.

*Revision y discusion de Cartera
en mora de las Agencias

*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias

*Despeje de Inquietudes
*Asesoria y apoyo

46.

Perfil
Sociodemogréfico.

SG SST

COOPERAMOS

ELCIRA INES
ROJAS MELO

05/05/2022

1 Hora

32 Funcionarios

*:.Qué es el perfil
Sociodemogréfico?

*Importancia

*Normatividad (Articulo
2.2.4.6.2, del Decreto 1072 de
2015,

La Resolucién 2646 de 2008, La

Resolucién 2404 de 2019).
*Formato Perfil
Sociodemaografico.

02]




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
47. Gestion Estratégica de CONFECOOP 05/05/2022 3 Horas 1 Funcionario *Importancia de la vocacion del
mejoramiento para el TOLIMA Cooperativismo.
sector solidario. *Generacion de Ingresos

*Socios empresariales, con
resultados de reinversion Social.
*Educacién y Capacitaciones del
Sector Solidario.

*Los negocios laborales cambian
y los papeles laborales también.
*Billeteras digitales en Colombia
*Modelos de crecimiento:
Fidelizacién de asociados,
activacion de asociados, programa
ISAS.

*Turismo Solidario desarrollo
sostenible.

° e 22



CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

48.

Encuentro Empresarial

SENA REGIONAL
TOLIMA

06/05/2022

4 Horas

2 Funcionarios

*Portafolio de servicios del SENA
Regional Tolima.

*Capacitacion (Marketing Digital-
Instagram y redes Sociales).
*Reconocimiento a empresarios
*Alianzas para el futuro SENA
2022.

49.

Sistema de
Administracién Integral
de Riesgos

COOPERAMOS

ANGELA S. PARRA
ARISTIZABAL

09/05/2022

1 Hora

32 Funcionarios

*; QUE es riesgo?

*Concepto de Riesgos

*Mapa de Riesgos

*Gestion de Riesgos

*Riesgo Estratégico (Activo,
Pasivo, PYG y de Patrimonio)
*Evolucion de las précticas en la
Gerencia de Riesgo.

50.

Poder de las Palabras

COOPERAMOS
ANGELA S. PARRA
ARISTIZABAL

10/05/2022

1 Hora

32 Funcionarios

*Conexion entre mente y cuerpo
*La Psiconeuroinmunologia.
*Ensefianza: El espejo: Narciso
*Importancia de ver en las tres
dimensiones

*Dos elementos pare ver mgsgl:f’é
del espejo: Encuentro y Silencio.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

51. Uso y manejo del COOPERAMOS 11/05/2022 1 Hora 32 Funcionarios *Funcionamiento de la cabina del
Ascensor RIMEL Ascensor.
(Riesgo Mecénico). CARDOZO CRUZ *Instrucciones de uso del ascensor.
*Riesgos dentro del ascensor.
SG SST *Advertencia y precauciones en el
ascensor.
*Recomendaciones para el buen uso
del ascensor.
52. Webinar: ASCOOP- 12/05/2022 1 Hora 8 Miembros del *|dentificar la relacién entre educacion
Contextualizacion Asociacion Consejo de Solidaria y politicas publicas.
hacia el encuentro de Colombiana de Administracion y *Analizar escenarios de incidencia
educacién Solidaria Cooperativas Funcionarios solidaria potenciando el uso del
y politicas publicas. PESEM.
*Proponer estrategias educativas de
transformacion que contribuyan al
cumplimiento del CONPES 4051 de
2021.
® ®24




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM

REUNIONES

ENTIDAD -

INSTRUCTOR

FECHA

DURACION PARTICIPANTES

53. Taller: Estilos de EQUIDAD 12/05/2022 1 Hora 10 Funcionarios *;Qué son estilos de vida saludable?
Vida Saludable y SEGUROS ARL *;Cémo lograr habitos saludables?
autocuidado *10 mandamientos saludables

*Alimentacion saludable
*Principios de una alimentacion
balanceada.

*Importancia de la Hidratacion
*Ejercicio Fisico

*Efectos del sedentarismo
*Suefio y descanso.

54, Sistema de COOPERAMOS 16/05/2022 1 Hora 32 Funcionarios *Objetivos
Administracion ALONSO *Conceptos
Integral de Riesgos. | ALVAREZ MESA *Clases de Riesgos

*Evolucion de las préacticas en la
Gerencia de Riesgo.
*Factores de Riesgo
*Gestion de Riesgo
*1dentificacion de Riesgos.
*Analisis de Riesgos
® *Beneficios de la gestion de Riesd®.25




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

55. Generalidades COLPENSIONES 18/05/2022 2 Horas 1 Funcionario *Servicios de Colpensiones (BEPS Y
Régimen de Prima PPS)
media y cobro de *Sede electronica y proceso de afiliacion
aportes patronales. *Solicitudes y consultas
y traslados

*Cobro Patronal y capacitacion en portal
WERB del aportante.

*Mesas de trabajo en depuracién de
aportes patronales.

*Canales de atencion

*Requerimientos empresariales.

56. Revisién y Discusiéon | COOPERAMOS 19/05/2022 3 Horas 21 Funcionarios *Discusion casos Cartera
casos Agencias ANGELA S. *Revision de solicitudes de Crédito.
COOPERAMOS PARRA *Revision y discusion de Cartera en mora
ARISTIZABAL de las Agencias

*Sesidn de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias

*Despeje de Inquietudes
*Asesoria y apoyo

° 026



1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
57. Sistema de COOPERAMOS 20/05/2022 1 Hora 9 Miembros de Comité | *Objetivos
Administracion ANGELA S. de Educacion y *Conceptos
Integral de Riesgos PARRA Funcionarios *Clases de Riesgos
ARISTIZABAL *Evolucion de las préacticas en la
Gerencia de Riesgo.
*Factores de Riesgo
*Gestion de Riesgo
*|dentificacion de Riesgos.
*Analisis de Riesgos
*Beneficios de la gestion de Riesgo.
58. Riesgo Psicosocial EQUIDAD 24/05/2022 1 Hora 1 Funcionario *Normatividad Riesgo Psicosocial
SEGUROS ARL *Generalidades de la 1SO 45003
1SO 45003 del 2021 *Ciclo PHVA.
(1 PARTE)
([ J 2/




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

59. Sistema de COOPERAMOS 24/05/2022 1 Hora 14 Miembros de *Objetivos
Administracion ANGELA S. Consejo de *Conceptos
Integral de Riesgos PARRA Administracion y *Clases de Riesgos
ARISTIZABAL Funcionarios *Evolucion de las préacticas en la
Gerencia de Riesgo.
*Factores de Riesgo
*Gestion de Riesgo
*1dentificacién de Riesgos.
*Analisis de Riesgos
*Beneficios de la gestién de Riesgo.
60. Cambios Normativos ASOPAGOS 26/05/2022 2 Horas 2 Funcionarios *Aportes de Beneficiarios de prestacion
de PILA humanitaria.
* Nueva validacion en planilla X-
Planilla para el pago de empresas en
proceso de liquidacion, reestructuracion
0 en procesos concursales
* Cambio en el calculo de intereses de
mora en planillas de reliquidacion
* Ajuste en el campo 63-Valor total de
la mesada pensional
[ @28




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

61. La Gerencia de CONFECOOP 26/05/2022 2 Horas 15 Funcionarios *El Proceso Administrativo en la
Cobranzas y su TOLIMA cobranza moderna
Impacto en la *El Marketing de contenidos y su
Gerencia Financiera aplicacion en la cobranza efectiva,
de las Cooperativas pertinente y convincente.
Regionales, en *Autoevaluacion de proceso de
tiempos de Recesion cobranzas

*El CMR, la tecnologia al servicio de
la cobranza y el respaldo del talento

humano.
62. Riesgo Psicosocial EQUIDAD 26/05/2022 1 Hora 1 Funcionario *Planeacion de la 1ISO 45003
SEGUROS ARL
1SO 45003 del 2021
(2 PARTE)
63. Riesgo Psicosocial ELCIRA INES 27/05/2022 1 Hora 32 Funcionarios *Reproduccion pelicula Kunfu Panda
ROJAS MELO *Analisis sobre los valores
SG SST identificados en la pelicula
*Ensefianzas Espirituales
(1 Parte)
® 029

Pelicula Kunfu
Panda




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

65. Seminario "emprend CONFECOOP 02/06/2022 6 Horas 1 Miembro del Consejo | *Lecciones Financieras
imiento y educacion TOLIMA de Administracion, 1 | *La creatividad como impulsor de
financiera, Miembro Junta de nuevos Ingresos.
competencias y Vigilancia, 1 miembro | *Ingresos pasivos
habilidades en la Comité Educacion y 12 | *De la idea al negocio.
reactivacion funcionarios * La importancia del emprendimento
econdmica) *Emprendimiento y empleabilidad como

claves de la reactivacion.
*Conocer riesgos financieros
*Dimensiones de la Educacién

Financiera
66. Riesgo Psicosocial ELCIRA INES 03/06/2022 1 Hora 32 Funcionarios *Reproduccion pelicula Kunfu Panda
ROJAS MELO *Andlisis sobre los valores identificados
SG SST en la pelicula

*Ensefianzas Espirituales
(2 Parte)

L o 30



CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

67. Firma Digital ARCHIVO 03/06/2022 2 Horas 9 Miembros de Consejo | *Qué es la Firma Digital
GENERAL DE LA de Administracion, 6 | *Qué es la firma electrénica
NACION Miembros de Junta de | *Qué es el estampado Cronoldgico
Vigilancia, 5 Miembros | *Certificados de Validez
de Comité de *Estandar de la firma digital
Educacion, 5 Miembros | *Validez de la firma electronica
Comité de Solidaridad
y
6 Funcionarios
68. Cuidado de manos EQUIDAD 07/06/2022 2 Horas 8 Funcionarios *Herramientas manuales
en manejo de SEGUROS ARL y accidentes mas comunes.
maquinas y *Medidas de prevencion y lo que se
herramientas debe tener en cuenta.
manuales. *Postura y porta herramientas.
*Programa de mantenimiento a
herramientas y maquinas (SGSST)
*Precauciones con herramientas
Motorizadas.
o e 3]




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

69.

Coaching de la
Felicidad

EQUIDAD
SEGUROS ARL

15/06/2022

2 Horas

8 Funcionarios

*Qué es Salud Mental?
*Cambio de habitos Basicos.
*Decisiones y acciones
*Enfocarnos en lo que tenemos.
*Ley del agradecimiento
*Decélogo de la serenidad

70.

Capacitacion:
“Afiliacion y
Traslado”

COLPENSIONES

15/06/2022

4 Horas

1 Funcionario

*Doble asesoria

*Portal del aportante

*Sede electrdnica y proceso de
afiliacion

*Solicitudes y consultas

y traslados

*Mesas de trabajo en depuracion de
aportes patronales

71.

Taller: Técnicas para
manejo del estrés

EQUIDAD
SEGUROS ARL

22/06/2022

2 Horas

9 Funcionarios

*Qué es el Estrés?

*El Cortisol y los efectos sobre la salud
*;Cual es el origen de nuestros
episodios de Estrés?

*Como Desconectar el modo alerta 'y
bajar el Cortisol.

*Técnicas para el manejo del estr8 32




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

72.

Sistema de
Administracion
Integral de Riesgos

COOPERAMOS
ALONSO
ALVAREZ MESA

23/06/2022

4 Horas

34 Asociados y 20
Funcionarios

*QObjetivos

*Conceptos

*Clases de Riesgos

*Evolucidn de las précticas en la
Gerencia de Riesgo.

*Factores de Riesgo

*Gestién de Riesgo

*|dentificacion de Riesgos.
*Andlisis de Riesgos

*Beneficios de la gestion de Riesgo

73.

Sistema de
Administracion
Integral de Riesgos

COOPERAMOS
ALONSO
ALVAREZ MESA

23/06/2022

4 Horas

33 Asociados y 22
Funcionarios

*Objetivos

*Conceptos

*Clases de Riesgos

*Evolucion de las préacticas en la
Gerencia de Riesgo.

*Factores de Riesgo

*Gestién de Riesgo

*|dentificacion de Riesgos.
*Andlisis de Riesgos

*Beneficios de la gestion de Riesgo

® 33




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

74.

Webinar Marketing
Digital ESALES

CAMARA DE
COMERCIO DEL
QUINDIO

28/06/2022

2 Horas

1 Funcionario

*Introduccién al Marketing Digital
*Tipos de Redes Sociales

*Contenido de valor

*Herramientas y acciones a tomar en el
mundo digital.

75.

Taller: Prevencion
de enfermedades por
levantamiento de
cargas

EQUIDAD
SEGUROS ARL

30/06/2022

2 Horas

10 Funcionarios

*Riesgos y medidas de prevencion

* Riesgos para los trabajadores frente a
la manipulacion manual de cargas.
*Medidas preventivas para prevenir la
fatiga y las lesiones en la manipulacién
manual de cargas.

*Recomendaciones importantes

76.

Revisién y Discusién
casos Agencias
COOPERAMOS

COOPERAMOS
ANGELA S.
PARRA
ARISTIZABAL

30/06/2022

3 Horas

21 Funcionarios

*Discusion casos Cartera

*Revision de solicitudes de Crédito.
*Revision y discusion de Cartera en
mora de las Agencias

*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias

*Despeje de Inquietudes

*Asesoria y apoyo

*Ratificacion y conformacion Cainitg
de Investigacion de accidentes,

imardAantas v anfarrmmadadacs lIahAaralas




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

REUNIONES

ENTIDAD -

INSTRUCTOR

FECHA

DURACION

PARTICIPANTES

77. Conversatorio EQUIDAD 07/07/2022 2 Horas 12 Funcionarios *Qué es Pandemia, Endemia y
Técnico En SEGUROS ARL Epidemia.
Seguridad y Salud en * Protocolo de Bioseguridad.
el Trabajo Post- *Normatividad (Circular 064 del 2019-
Pandemia Aplicacion Bateria Sicosocial)
*Trabajo en casa
*Trabajo Remoto
*Prevencion y cuidado salud mental
*Aislamiento por Covid, certificado
EPS e Incapacidad.
78. Dia Internacional de CONFECOOP 08/07/2022 4 Horas 14 Funcionarios *Movimiento Cooperativo.
las Cooperativas CARIBE *Alianza Cooperativa Internacional
*Los Principios Cooperativos.
([ J @ 35




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

79. Higiene industrial en EQUIDAD 12/07/2022 2 Horas 13 Funcionarios *Higiene industrial
la prevencion de la SEGUROS ARL *Riesgos Fisicos (Sonido-Ruido,
enfermedad laboral lluminacién, Exdmenes médicos,

Temperaturas extremas, Ventilacion,
Hidratacion, Vibraciones)

*Riesgo Quimico (Sustancias
quimicas, Procedimentos de trabajo)
*Riesgo Bioldgico (Bioseguridad,
elementos de proteccién personal)

80. Revisién y Discusion | COOPERAMOS 12/07/2022 3 Horas 21 Funcionarios *Sesion de preguntas por parte de
casos Agencias ANGELA S. Funcionarios Agencias
COOPERAMOS PARRA *Despeje de Inquietudes
ARISTIZABAL *Asesoria y apoyo

*Ratificacion y conformacion Comité
de Investigacion de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales.

° ® 364



1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

81. Inspecciones EQUIDAD 22/07/2022 2 Horas 12 Funcionarios *QObjetivos de un programa de
Planeadas-Técnicas SEGUROS ARL Inspecciones de seguridad
de Seguridad *Tipos de Inspecciones (Informarles y
planeadas)

*Acciones Correctivas

*Elaboracion de Informe

*Acciones de seguimiento
*;Quiénes realizan las inspecciones?
*Pasos de la inspeccion de Seguridad
*Recomendaciones generales.

82. Seminario ¢Por qué CONFECOOP 28/07/2022 4 Horas 15 Funcionarios *Gasto de los hogares Colombianos
no Venden las TOLIMA *La Solidaridad es la Génesis de todo
Empresas? Emprendimiento

*Vivimos en el Mundo de las Tech

*La Cuarta Revolucién Industrial

*Sus Clientes Actuales estan mas
Informados que Usted

*El Telemarketing como lo Conocemos
va a morir

*El Vendedor debe estar donde se
Origina la Demanda

—® 37



1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

83.

Trastornos
Musculoesqueléticos

EQUIDAD
SEGUROS ARL

28/07/2022

2 Horas

65 Asociados y
Funcionarios

*Riesgo Biomecanico

*Riesgo Osteomuscular

*Factores relacionados con las
Condiciones de Trabajo

*Factores Individuales

*Factores de Riesgo Osteomuscular
*Patologias

84.

Revisién y Discusién
casos Agencias
COOPERAMOS

COOPERAMOS
ANGELA S.
PARRA
ARISTIZABAL

29/07/2022

3 Horas

21 Funcionarios

*Discusion casos Cartera
*Revision de solicitudes de Crédito.
*Revision y discusion de Cartera en
mora de las Agencias

*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias

*Despeje de Inquietudes

*Asesoria y apoyo

85.

Neurolingtistica en
la Implementacién
del Sg-Sst

EQUIDAD
SEGUROS ARL

02/08/2022

2 Horas

10 Funcionarios

*Las preferencias del pensamiento

* Los factores que dependen de la
voluntad (pasado-presente y futuro)
*5 elementos para liberar la oxit&'r?@




CAPACITACION

1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
86. Conferencia: Mega CONFECOOP 03/08/2022 2 Horas 19 Funcionarios *Neguentropia
tendencias Globales CARIBE *La resistencia a los cambios
y recomendaciones a *Megatendencias (Cambios en el
las Cooperativas comportamiento social, Cambios
demogréficos, nuevas formas de
capitalismo en red, tecnologias
disruptivas, escasez recursos
naturales,cambios de poder econémico)
*Tendencias digitales
87. Crecimiento 04/08/2022 1 Hora 21. 21 funcionarios *8 Frases célebres de la Pelicula
Personal: ELCIRA INES *Ensefianzas que nos deja la pelicula
Pelicula Kung Fu ROJAS MELO *Reflexiones
Panda *Taller: Guia del Guerrero Drag6n
SG SST
(] ® 39




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

88. Nuevo Marco SUPERSOLIDARI 04/08/2022 2 Horas 9 Funcionarios * Estructura de Supervision —

Integral de A Fortalecimiento del Subsector.

Supervision * Politica Pablica del Sector Solidario

(Conpes 4051 de 2021).

* Implementacion Supervision Basada
en Riesgos.

* Introduccién Nuevo Marco Integral de
Supervision.

* Presentacion Video Nuevo Marco
Integral de Supervision.

89. Vigilancia EQUIDAD 10/08/2022 2 Horas 14 Funcionarios *:Qué es?
Epidemioldgica SEGUROS ARL *Objetivo del Sistema de Vigilancia
construyendo un Epidemioldgica
sistema *Importancia del Sistema de Vigilancia

Epidemiolégica

*Marco Legal

*Desarrollo de un Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica

*Implementacion del Sistema

. ) @ 40




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
90. Sindrome de ELCIRA INES 11/08/2022 1 Hora 26 Funcionarios *Sintomas
D’Querbain o ROJAS MELO *Causas
Tenosinovitis y *Actividades que afectan el tanel de
Tunel del Carpo carpo y el sindrome de D’Querbain

*Diagnostico y tratamiento
*Ejercicios para el tratamiento

91. Revision y Discusion | COOPERAMOS 12/08/2022 3 Horas 21 Funcionarios *Discusion casos Cartera
casos Agencias ANGELA S. *Revision de solicitudes de Crédito.
COOPERAMOS PARRA *Revision y discusion de Cartera en
ARISTIZABAL mora de las Agencias

*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias

*Despeje de Inquietudes
*Asesoria y apoyo

® 4]



1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

92. Evolucidn de las SUPERSOLIDARI 16/08/2022 2 Horas 5 Funcionarios *Evolucion de los principales
Cooperativas no A indicadores de la economia colombiana
financieras en los *Aporte de las cooperativas al
itimos 5 afios desarrollo econémico del pais
*Resultados Financieros por tipo de
cooperativa
*Indicadores Macroeconémicos
93. Alimentacion ELCIRA INES 19/08/2022 1 Hora 26 Funcionarios *Decélogo de una alimentacién
Saludable ROJAS MELO saludable
*[ndice de masa Corporal
*Dieta sana
*Alimentos saludables y su importancia
*Piramide de alimentos saludables
94. Revisién y Discusion | COOPERAMOS 19/08/2022 3 Horas 21 Funcionarios *Discusion casos Cartera
casos Agencias ANGELA S. *Revision de solicitudes de Crédito.
COOPERAMOS PARRA *Revision y discusion de Cartera en
ARISTIZABAL mora de las Agencias
*Sesion de preguntas por parte de
h Funcionarios Agencias

*Despeje de Inquietudes ® 42
*Asesoria y apoyo.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

95. Actos y condiciones ELCIRA INES 25/08/2022 1 Hora 26 Funcionarios *Causas de accidentes

inseguras ROJAS MELO *Qué es un acto inseguro *Qué es una
condicion insegura

*Reporte de actos y condiciones inseguras
*Como evitar y prevenir los actos

inseguros
*Ejemplos de actos y condiciones inseguras
96. Lineamientos EQUIDAD 25/08/2022 2 Horas 12 Funcionarios *Marco legal de la cotizacion al SGRL
Normativos Decreto SEGUROS ARL *Clasificacion de las empresas
768 de 2022 *Centros de trabajo

*Reclasificacion

*Tabla clasificacion actividades
econdémicas

*Decreto 768 de 2022

97. Comunicacion EQUIDAD 29/08/2022 2 Horas 12 Funcionarios *Habilidades Sociales

Asertiva en SST SEGUROS ARL *Tipos de habilidades Sociales
*Retos comunicacionales

*Tips para una comunicacion asertiva

*Como mejorar la comunicacion asertiva
® 043




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

98. Lineamientos de un EQUIDAD 31/08/2022 2 Horas 14 Funcionarios *QObjetivos de la brigada de emergencias
Brigadista (Teoria SEGUROS ARL *Legislacion (Ley 322 de 1996, Ley 9 de
Normatividad y 1979, Resolucion 0256 de 2014, Decreto
Administracion de la 1072 de 2015)
emergencia) *Capacitacion y entrenamiento de la
brigada de emergencias
*Funciones de la Brigada
99. Revision y Discusion | COOPERAMOS 31/08/2022 3 Horas 21 Funcionarios *Discusion casos Cartera
casos Agencias ANGELA S. *Revision de solicitudes de Crédito.
COOPERAMOS PARRA *Revision y discusion de Cartera en mora
ARISTIZABAL de las Agencias
*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias
*Despeje de Inquietudes
*Asesoria y apoyo
100. Conferencia Virtual Ministerio de 07/09/2022 2 Horas 15 Funcionarios *Persecucion Laboral
Acoso Laboral y Trabajo *Discriminacion Laboral (mod Art 74 y
Comité de Ley 1562 del 2013)
Convivencia *Entorpecimiento Laboral
h *Inequidad Laboral

*Desconexion Laboral (Ley 2191 d?Zﬁé’Z)




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

101.

Pasos para
implementar Sistema
de Comando de
incidentes y Brigada
de emergencias

EQUIDAD
SEGUROS ARL

09/09/2022

2 Horas

6 Funcionarios

*Principios del SCI

*;Cuando Se aplica el SCI?

*Funciones y base estructural del SCI
*Plan de accidn del incidente (PAI)
*Ejemplos Del desarrollo modular del SCI

102.

Manejo Del Estrés

EQUIDAD
SEGUROS ARL

14/09/2022

2 Horas

67 Asociados y
Funcionarios

*; Qué es riesgo Psicosocial?

*Convenio del buen trato (5 elementos:
Reconocimiento, empatia, comunicacion
efectiva, interaccion igualitaria,
negociacion)

*Escuchas tu cuerpo?

*Manejo de las emociones

*Los Estresores (Situaciones externas)

*; Estamos preparados para lo imprevisto?

103.

Gestién Ambiental
en las Empresas

EQUIDAD
SEGUROS ARL

14/09/2022

2 Horas

12 Funcionarios

*Estrategias de implementacion

*Politicas y Objetivos

*Marco Normativo

*Formacidn, capacitacion y entrenamiento
*Beneficios y retos. ® 45




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

104. Actualizacion en ANGELA S. 16/09/2022 9 Horas 45 Funcionarios y *Directrices refinanciacién de los créditos.
Educacion PARRA Miembros del Consejo | *Lineamientos para compensacion de
Cooperativa ARISTIZABAL- aportes con obligaciones.
COOPERAMOS * Modificacion en las fechas de pago de
créditos.

*Revision y discusion de Cartera en mora
de las Agencias.

105. Actualizacion y EQUIDAD 23/09/2022 2 Horas 12 Funcionarios *;Qué es el Decreto 768?
Lineamientos SEGUROS ARL *Tabla de actividades Econémicas para el
Normativos Decreto Sistema General de Riesgos
768 De 2022 - *Estructura de la tabla de clasificacion.
16/05/2022 *Modificacién de la clase de Riesgo de la
Empresa

*Clase de Riesgo para cotizar en ARL.

® ® 46



1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
106. PPAM-Accidentes EQUIDAD 28/09/2022 2 Horas 6 Funcionarios *Programa Prevencién Accidentes
Mayores Segun SEGUROS ARL Mayores.
Decreto 1347 de *; Porqué la necesidad de un PPAM?.
2021 *Decreto 1072 de 2015 DURST Cap.12.

*Sistema Globalmente Armonizado.
*Seguridad Prevencion A.M.

*Plan Emergencias y Contigencias.
*Informe de Seguridad.

*Régimen de Transicion.

107. Ley 2069 de 2020 Comfenalco 28/09/2022 1 Hora 1 Funcionario *Ley del Emprendimiento.
Decreto 689 de 2021 *Aumento de la Productividad.
*Beneficios.

L e 47



1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM REUNIONES ENTIDAD - FECHA DURACION PARTICIPANTES
INSTRUCTOR
108. Simulacro ELCIRA INES 05/10/2022 1 Hora 26 Funcionarios *Importancia de los Simulacros.
Y Brigadistas ROJAS MELO *Pasos para la Evacuacion.

*Puntos de encuentro de cada Agencia.
*Funciones de los Brigadista.

* Perfil del Brigadista.
*Caracteristicas del Brigadista de

Evacuacion.
109. Estabilidad EQUIDAD 05/10/2022 2 Horas 5 Funcionarios *;Qué es Estabilidad Laboral o Reforzada?
Ocupacional SEGUROS ARL *Fundamentos Legales.
Reforzada, *;Qué permite la Estabilidad Laboral?.
Responsabilidad *; Qué tipos de Estabilidad Laboral
Legal Empresarial Existen?

*Evolucion Histdrica de la Estabilidad
Laboral Reforzada en Colombia.
*Fuero de Salud.

¢Qué hacer ante fuero de Salud?
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1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

110.

Revisién y Discusion
casos Agencias
COOPERAMOS

COOPERAMOS
ANGELA S.
PARRA
ARISTIZABAL

07/10/2022

3 Horas

21 Funcionarios

*Discusion casos Cartera

*Revision de solicitudes de Creédito.
*Revision y discusion de Cartera en mora
de las Agencias.

*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias

*Despeje de Inquietudes

*Asesoria y apoyo

111.

Lideres en
Investigacion de
Accidentes de
Trabajo

EQUIDAD
SEGUROS ARL

10/10/2022

2 Horas

8 Funcionarios

*Investigacién de Accidentes.

*Ley 1562 de 2012 Articulo 3° “ Accidente
de Trabajo”.

*Ley 1562 de 2012 Articulo 4° «
Enfermedad Laboral”.

*Cuando es un Accidente Grave, segin
Resolucion 1401 de 2007.
*Caracteristicas del Lider.

*Kit del Investigador.

*:Quién debe Investigar?

*Acciones Iniciales del Jefe y el personal
Inv.

*Metodologia de Trabajo. ® 49
*Metodologias de la Investigacion.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

112. Taller préactico: LOGGRO 12/10/2022 1 Horay 30 7 Funcionarios *La bicicleta Financiera.

Planeacion minutos *Los 10 errores financieros y segmentos

estratégica, financieros.

financiera y *Plan de desarrollo comercial y de las

comercial para finanzas empresariales.
empresas. (Virtual)
113. ¢Cbémo se calcula la LOGGRO 13/10/2022 1 Horay 30 7 Funcionarios *Célculo de retencion en la fuente mensual
retencion en la minutos para empleados de procedimiento 1y 2.
fuente para némina? *Calculo de porcentaje semestral de
(Virtual) retencion en la fuente para empleados de
procedimiento 2.
114. Revision y Discusion | COOPERAMOS 14/10/2022 | 3 Horas 21 Funcionarios *Discusion casos Cartera
casos Agencias ANGELA S. *Revision de solicitudes de Crédito.
COOPERAMOS PARRA *Revision y discusion de Cartera en mora
ARISTIZABAL de las Agencias
*Revision Solicitudes Auxilio de
Solidaridad.
*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias
° *Despejc,a de Inquietudes ®50

*Asesoria y apoyo




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

115. Anélisis del LOGGRO 19/10/2022 1 Horay 30 5 Funcionarios *La reforma tributaria para la igualdad y la
Proyecto de Reforma minutos justicia social
Tributaria 2022 *Ejes tematicos de la Reforma Tributaria
(Virtual)
116. Fundamentos de la EQUIDAD 20/10/2022 2 Horas 4 Funcionarios *Introduccion y Conceptos Generales.
1SO 45001 de 2018 SEGUROS ARL *Estructura de Alto Nivel Directriz 1ISO
*Generalidades del SGSST segun Dto 1072
de 2015
*Fundamentos de NTC ISO 45001:2018
117. Actualizacion y EQUIDAD 21/10/2022 2 Horas 5 Funcionarios *Cotizacion al Sistema General de Riesgos
Lineaminetos SEGUROS ARL Laborales.
Normativos Decreto *Situaciones Comunes Frente a la
768 de 2022 Cotizacion al SGRL.
*Fundamento Normativo, Decreto 1295 de
1994
Art 24
Art 25
*Fundamentos de la Reclasificacion.
*Cotizacién para Independientes de
A Afiliacién Obligatoria.

*Cotizacién para Estudiantes en préttied
*Ejercicios Ejemplos Practicos Taller.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

118. Revision y Discusion | COOPERAMOS 21/10/2022 3 Horas 18 Funcionarios *Discusion casos Cartera
casos Agencias ANGELA S. *Revision de solicitudes de Crédito.
COOPERAMOS PARRA *Revision y discusion de Cartera en mora
ARISTIZABAL de las Agencias
*Revision Solicitudes Auxilio de
Solidaridad.
*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias
*Despeje de Inquietudes
*Asesoria y apoyo
119. El Papel del FOGACOOP 25/10/2022 3 Horas 2 Funcionarios *Seguros de Depdsito
Cooperativismo en *Herramientas de Informacion
la Inclusién Social y *Entrega de ahorros
Econdmica *Contexto macroecondmico
120. Proceso de EQUIDAD 27/10/2022 2 Horas 10 Funcionarios *Marco Normativo
Readaptacién y SEGUROS ARL *Definiciones
Reincorporacién *Herramientas practicas para readaptacion
Laboral y reincorporacion laboral.
*Procedimiento para realizar una adecuada
°® readaptacion y reincorporacion Iaboga\52

*Recomendaciones Generales




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

121. Administracion del LINA 28/10/2022 1 Hora 26 Funcionarios *Para que sirve el tiempo.
Tiempo FERNANDA *;Cémo planificar el tiempo?
HERNANDEZ *Problemas por falta de Administracion del
LOPEZ tiempo.
*Ladrones del Tiempo.
122. Revision y Discusion | COOPERAMOS 28/10/2022 3 Horas 20 Funcionarios *Discusion casos Cartera
casos Agencias ANGELA S. *Revision de solicitudes de Crédito.
COOPERAMOS PARRA *Revision y discusion de Cartera en mora
ARISTIZABAL de las Agencias
*Arreglos pendientes en las Oficinas de las
Agencias.
*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias
*Despeje de Inquietudes
*Asesoria y apoyo
123. Acoso Laboral JOSE 31/10/2022 1 Hora 24 Funcionarios *Definicion.
ALEJANDRO *Normatividad Acoso Laboral.
RUBIO (Secretario *Modalidades de Acoso Laboral Segun,
Comité de La Ley 1010 de 2016 Art 2°.
Convivencia). * Otras Modalidades de Acoso Laboral.
® *Caracteristicas de un Acosador.

*Reglamentacion Actual, Acoso Laboral.
*El Acoso Vv el Comité de Convivencia




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

124, La Ergonomia en el EQUIDAD 02/11/2022 2 Horas 12 Funcionarios *;Qué es Ergonomia?
Trabajo. Bienestar SEGUROS ARL *Tipos de Ergonomia.
para los *Ergonomia y Salud Laboral.
Trabajadores *El disefio en el Trabajo.

*El programa Ergonémico.

*Tipos de Riesgos Ergonémico.
*Factores de Riesgos Ergonémico.
*Ergonomia y Teletrabajo.

125, Revisién y Discusiéon | COOPERAMOS 11/11/2022 3 Horas 18 Funcionarios *Discusion casos Cartera
casos Agencias ANGELA S. *Revision de solicitudes de Creédito.
COOPERAMOS PARRA *Revision y discusion de Cartera en mora
ARISTIZABAL de las Agencias
*Arreglos pendientes en las Oficinas de las
Agencias.

*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias

*Despeje de Inquietudes
*Asesoria y apoyo
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1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

126. Normatividad EQUIDAD 16/11/2022 2 Horas 16 Funcionarios *Tensién Elétrica.
Riesgo Eléctrico SEGUROS ARL *Corriente Eléctrica.
Resolucién 5018 de *Qué es el Riesgo Eléctrico.
2019 *Porqué Ocurre los Accidentes Eléctricos.
*Normativdad Aplicable a Seguridad
Eléctrica NTC 2050.
*Resolucion 5018 de 2019.
*Casos por Accide
127. Prevencién en el JUAN CAMILO 17/11/2022 1 Hora 24 Funcionarios *;Qué son las Drogas, Sustancias
Consumo de GARZON Psicotrdpicas, Sustancias Psicoactivas?
Sustancias VERGARA *:Coémo se Clasifican las Sustancias
Psicoativas y Psicoactivas?
Alcohol JOHAN ANDRES *;Qué es el Consumo Problematico de
VARON Sustancias Psicoactivas?
HERNANDEZ *:Como puedo Identificar el Consumo?
*Co6mo Prevenir el Consumo de Drogas?
L J ® 55




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

128. Revisién y COOPERAMOS 18/11/2022 3 Horas 18 Funcionarios *Discusion casos Cartera
Discusion casos ANGELA S. *Revision de solicitudes de Crédito.
Agencias PARRA *Revision y discusion de Cartera en mora
COOPERAMOS ARISTIZABAL de las Agencias
*Arreglos pendientes en las Oficinas de las
Agencias.
*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias
*Despeje de Inquietudes
129. Prevenir la EQUIDAD 22/11/2022 2 Horas 12 Funcionarios *Metodologia.
Accidentalidad por SEGUROS ARL *Riesgo Mecanico.
Riesgo Mecanico *Controles de Seguridad.
*Sugerencias para trabajar con maquinas.
*Uso de los dispositivos de Seguridad.
130. Revisiéon y COOPERAMOS 25/11/2022 3 Horas 18 Funcionarios *Discusion casos Cartera
Discusion casos ANGELA S. *Revision de solicitudes de Crédito.
Agencias PARRA *Revision y discusion de Cartera en mora
COOPERAMOS ARISTIZABAL de las Agencias.
*Sesidn de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias
[ *Despeje de Inquietudes ® 564

*Asesoria y apoyo.




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

131. Revisién y Discusion | COOPERAMOS 09/12/2022 3 Horas 18 Funcionarios *Discusion casos Cartera
casos Agencias ANGELA S. *Revision de solicitudes de Creédito.
COOPERAMOS PARRA *Revision y discusion de Cartera en mora
ARISTIZABAL de las Agencias.
*Sesion de preguntas por parte de
Funcionarios Agencias
*Despeje de Inquietudes
*Asesoria y apoyo.
132. Actualizacion en COOPERAMOS 12/12/2022 5 Horas 63 Funcionarios, *Directrices refinanciacion de los créditos.
Educacion ANGELA S. Asociados, Miembros | *Lineamientos para compensacion de
Cooperativa PARRA del Consejo, Junta de | aportes con obligaciones.
ARISTIZABAL Vigilancia y demas * Modificacién en las fechas de pago de
(Agencia miembros de Comité | créditos.
Mariquita) de Apoyo. *Revision y discusion de Cartera en mora
de las Agencias
[ e5/




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

133. Actualizacion en COOPERAMOS 13/12/2022 5 Horas 42 Funcionarios, *Directrices refinanciacion de los créditos.
Educacién ANGELA S. Asociados, Miembros | *Lineamientos para compensacion de
Cooperativa PARRA del Consejo, Junta de | aportes con obligaciones.
ARISTIZABAL Vigilancia y demas * Modificacién en las fechas de pago de
(Agencia Saldafia) miembros de Comité | créditos.
de Apoyo. *Revision y discusion de Cartera en mora
de las Agencias
134. Actualizacion en COOPERAMOS 14/12/2022 5 Horas 54 Funcionarios, **Directrices refinanciacion de los
Educacion ANGELA S. Asociados, Miembros | créditos.
Cooperativa PARRA del Consejo, Junta de | *Lineamientos para compensacion de
ARISTIZABAL Vigilancia y demas aportes con obligaciones.
(Agencia miembros de Comité | * Modificacion en las fechas de pago de
Purificacion) de Apoyo. créditos.
*Revision y discusion de Cartera en mora
de las Agencias
o @ 58




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

135. Actualizacion en COOPERAMOS 15/12/2022 5 Horas 99 Funcionarios, *Directrices refinanciacion de los créditos.
Educacién ANGELA S. Asociados, Miembros | *Lineamientos para compensacion de
Cooperativa PARRA del Consejo, Junta de | aportes con obligaciones.
ARISTIZABAL Vigilancia y demas * Modificacién en las fechas de pago de
(Agencia Espinal) miembros de Comité | créditos.
de Apoyo. *Revision y discusion de Cartera en mora
de las Agencias
136. Actualizacion en COOPERAMOS 16/12/2022 5 Horas 117 Funcionarios, *Directrices refinanciacion de los créditos.
Educacién ANGELA S. Asociados, Miembros | *Lineamientos para compensacion de
Cooperativa PARRA del Consejo, Junta de | aportes con obligaciones.
ARISTIZABAL Vigilancia y demas * Modificacién en las fechas de pago de
(Agencia Quinta- miembros de Comité | créditos.
Ibagué) de Apoyo. *Revision y discusion de Cartera en mora
de las Agencias
o @ 59




1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.1 EDUCACION NO FORMAL - CAPACITACIONES VIRTUALES

ITEM

137.

REUNIONES

Actualizacién en
Educacion
Cooperativa

ENTIDAD -
INSTRUCTOR

COOPERAMOS
ANGELA S.
PARRA
ARISTIZAAL

FECHA

22/12/2022

DURACION PARTICIPANTES

5 Horas

25 Funcionarios

TEMAS

*Directrices refinanciacion de los créditos.
*Lineamientos para compensacion de
aportes con obligaciones.

* Modificacién en las fechas de pago de
créditos.

*Revision y discusion de Cartera en mora
de las Agencias.

TOTAL PARTICIPANTES 2.787
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1. ACTIVIDADES EN EDUCACION Y
CAPACITACION

1.2 RESUMEN EDUCACION NO FORMAL Y CAPACITACION — ANO 2022.

ACTIVIDAD ’ Numero de Participantes
OTROS EVENTOS DE CAPACITACION: Reuniones

Socializacion Informe de Gestion a 31 de diciembre de 2022 y 6 400
Portafolio COOPERAMOS

Actualizacién Economia Solidariay Cooperativa 10 133
Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST 70 1299

SIAR - SARLAFT: Sistema Integral de Administracion de Riesgos -
Sistema de administracion del riesgo lavado de activos y financiacion 7 206
del terrorismo

Actualizacion: Organizacion Asambleas 3 156

Actualizacion Normativa: Circular Basica Juridica y Circular Basica

Contable y Financiera, Tributaria, Laboral, Tecnologia. Lo 215
Socializacion Situacion de la Cooperativa 16 282
Otros Temas Diversos 9 66

TOTAL CAPACITACION 137 | 2787



1. ACTIVIDADES EN EDUCACION

1.3 RESUMEN ACTIVIDADES:

 Participacion en diversas
actividades de capacitacion
FORMALY NO FORMAL
(Presenciales y Virtuales).

« Realizacion y Participacion
Eventos de Educacion y
Actualizacion: Normativa,
Economia Solidaria, Cooperativa
Tributaria y laboral entre otros.

« Entrega Recursos a la DIAN.

 Participacion SIMULACRO POR
SISMO. ®62




ANno 2022 y Consolidado

 FONDO DE EDUCACION
TOTAL INVERSION
ANO 2022. $122.204.338
*DIAN: $92.184.525

*ACTIVIDADES: $30.019.813

ACUMULADO (Anos 2010-2022):

Fondo Educacion Formal: $526.925.270
Fondo Educacion No Formal: $183.304.779
TOTAL FONDOS DE
EDUCACION $710.230.049
BENEFICIARIOS: 59.785

**El valor invertido en educacion formal es de

$92.184.525, de los cuales $61.456.349 por el

Fondo de Educacion y $30.728.176 por el Fondo

de Solidaridad, segiin normatividad vigente. ®63



4. APOYO SOCIAL Y ECONOMICO

4.1 AUXILIOS EDUCATIVOS ENTREGADOS - ANO 2022.
(Expresado en Pesos)

Municipio/ |  No. Valor Evento de Entrega de
Agencia | Auxilios Auxilios Auxilios durante el afio

Ibagué - 24 $ 7,500,000

Quinta

El Espinal 25 $ 7,458,750

Mariquita 16 $ 5,543,750

Purificacion 13 $ 3,950,000

Saldafnia 22 $ 5,547,500

TOTAL 100 $ 30,000,000

® ® 64



/j"‘g\fwll 2 RESUMEN AUXILIOS EDUCATIVOS
S~=-h Afio 2022 y Consolidado
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s I
e -

AUXILIOS
EDUCATIVOS p*=

TOTAL INVERSION
ANO 2022: $30.000.000

BENEFICIARIOS: 100

ACUMULADO: $237.308.426
(Anos 2012-2022)

BENEFICIARIOS: 1.064 65



COOPERAMOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE APORTE Y CREDITO

MUCHAS GRACIAS
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